
 
1. Hjelm & sikkerhedsfodtøj / arb.tøj. 
På byggepladsen skal du altid have sik-
kerhedsfodtøj med sømværn på og have 
en godkendt hjelm med.   
J. Jensens arbejdstøj skal benyttes. 
 
2. Personlige værnemidler: 
Du skal bruge sikkerhedsbriller, høre-
værn, handsker, støvmaske, synligheds-
vest, faldsikring og åndedrætsværn, hvor 
det er påkrævet. 
 
3. Rækværk/afdækning 
Hvor der er risiko for nedstyrtning eller 
faldulykker (højder over 2 m over terræn) 
skal der sikres med rækværk. 
Rækværker skal bestå af en håndliste i 
1m´s højde, en knæliste i 0,5 m´s højde 
og en fodliste med en højde på 15 cm.  
Afdækning af huller skal sikres med 
20mm tykke plader og skal fastgøres. 
 
Faldsikring SKAL benyttes når: 
- anden sikring ikke er mulig   
- under opbygning af rækværker              
- ved afdækning af huller. 
 
RESPEKTER AFSPÆRRING ! 
 
4. Ændring af foranstaltninger 
Hvis du ændrer eller fjerner en sikker-
hedsforanstaltning skal du bruge anden 
faldsikring og afspærre området mens 
arbejdet pågår og efterfølgende sikre om-
rådet igen efter endt arbejde. 
 
5. Installationer og kabler 
Sikre at el, gas og vand er afbrudt inden 
du klipper eller skærer i kabler og rør, el-

ler skære i væg med mulighed for skjult 
rørføring. 
 
Alle strømførende kabler skal hænges 
op. De må aldrig ligge på gulvet. 
 
6. Adgangsveje   
Alle flugt- og adgangsveje skal holdes  
ryddelige.  
 
7. Kildesortering 
Affald skal sorteres og smides i de rette, 
opstillede containere med henblik på at 
genanvende så meget som muligt. Reg-
lerne i NMK 96 skal følges.  
 
8. Asbest  
Hvis du er i tvivl om der forefindes asbest 
så stop øjeblikkeligt arbejdet. Afspær om-
rådet og marker med skiltning: Adgang 
forbudt asbest-område. 
Tag kontakt til din projektleder.  
 
9.  Uddannelse, certifikat, viden  
For de opgaver der kræver speciel ud-
dannelse eller certifikat er arbejdsgiveren 
forpligtet til at sikre at medarbejderne har 
pågældende uddannelse, certifikat, vi-
den. Er du i tvivl – så spørg. 
 
10. Udførelse af opgaver 
Nedrivning skal foregå selektivt og med 
størst mulig hensyn til  dig selv og andre 
mht.  støv, støj og vibrationer. Opgaverne 
skal udføres håndværksmæssig korrekt. 
Der skal ryddes op løbende og alle løs-
dele skal være fjernet ved arbejdstids 
ophør. 
 
 

Generel information 
Hvis du kontakter en underentreprenør 
og indlejer mandskab har du pligt til at in-
formere de nyankomne om byggeplad-
sens og J. Jensens regler, inden arbejdet 
påbegyndes. 
 
Alle skal instrueres i og leve op til sikker-
hedskravene. Hør efter når der gives in-
struktion og information og efterlev det !!! 
 
Alle ulykker og arbejdsskader som med-
fører mere end 1 dags fravær skal an-
meldes til Arbejdstilsynet af den tilskade-
komnes arbejdsgiver. 
 
Alle ulykker og nærved hændelser skal 
registreres hos J. Jensen.  
Ring til Annebet på tlf. 27 63 42 60. 
 
Alle skal være bekendt med J. Jensens 
beredskabsplan. 
 
Har du spørgsmål om personlige værne-
midler, arbejdstøj, materiel og lignende 
skal du rette henvendelse til værkstedet.  
Ring til Thomas på tlf. 48 25 35 22. 
 
Alle nedrivningssager anmeldes til Dansk 
Byggeri´s kontrolordning af os og gælder 
også underentreprenører som arbejder 
for J. Jensen. 
 
 
 

PÅ SIKKERT GENSYN ! 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 
 
Hvad betyder det for dig? 
Vi forventer at alle vores medarbejdere 
og underentreprenører vil tage del i ar-
bejdet med at forbedre vores fælles miljø- 
og arbejdsmiljøforhold. 
Det er jer som har problemerne tæt inde 
på kroppen og vi regner med, at I vil væ-
re med til at gøre en indsats. 
 
Vi ønsker, at I alle kommer sunde og ra-
ske hjem hver dag og kan se frem til et 
værdigt liv også efter I er fyldt 50. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hvis du har spørgsmål eller forslag til for-
bedringer af miljø- eller arbejdsmiljøfor-
hold så henvend dig til et af medlemmer-
ne af sikkerhedsudvalget.  
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TLF. 48 25 35 35 

MILJØPOLITIK 
FOR  

J. Jensen A/S 
 
J. Jensen  miljøpolitik er: 
 
Hensyn til miljøet skal tilgodeses i såvel vor adfærd som 
i vore ydelser. Vi forpligter os samtidig til at overholde 
relevant lovgivning og myndighedskrav på miljøområdet 
samt til løbende forbedringer og forebyggelse af forure-
ning og arbejdsskader. Det er J.Jensens, at vore kunder 
oplever os som en miljøbevidst virksomhed, der inden 
for vores forretningsområde er i front med udviklingen. 
J. Jensens miljøpolitik vil være offentlig tilgængelig på 
hjemmesiden www.j-jensen.com 
 
J.Jensen ønsker at arbejde for: 
• At genbruge i så stort omfang som det er muligt. 
• At forebygger arbejdsskader og ulykker gennem 

brug af personlige værnemidler med fokus på støv 
og støj 

• At vejlede og råde vore kunder om miljømæssige 
konsekvenser 

• At undgå engagementer, som vi skønner er miljø-
mæssigt uforsvarlige  

• At fremme arbejdsmetoder som ikke forurener om-
givelserne med unødig støv, støj og vibrationer 

• At firmaets holdning til arbejdsmiljøet synliggøres 
ved interne uanmeldte besøg på firmaets pladser 

• At fremme en virksomhedsånd, der opfordrer alle 
ansatte til at fremsætte nye ideer og forbedringsfor-
slag samt fortsat aktiv deltagelse i miljøopgaver. 

• At der gennemgås løbende uddannelse/træning, så 
medarbejdernes kvalifikationer tilpasses. 

• At man løbende orienterer sig om nye tiltag inden 
for maskiner/værktøj.  

• At systemet til stadighed er håndterligt og overskue-
ligt 

• At underentreprenører lever op til de krav firmaet 
har for miljø- og arbejdsmiljø. 

• At fremme sundhed og sikkerhed gennem et forbud 
mod indtagelse af alkohol, rusmidler og lignende i 
arbejdstiden. 

 
 

 


